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                                                                                                                          Torino,  01/09/2022 

 

 

DICHIARAZIONE 
Organizzazione interna, articolazione uffici e organigramma 

 
La seguente Dichiarazione è pubblicata ai sensi del decreto-legge 25 maggio 

2021, n. 73 recante misure urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, 

convertito in legge n. 106 del 23 luglio 2021. 
 

 

 

 
a) L’Associazione sostenitori della Scuola Rudolf Steiner gestisce l’attività di scuola 

dell’infanzia paritaria con codice meccanografico TO1A14300L composta da: 

 
- I sezione con iscritti per l’a.s. 2022/2023  n.  23 

 
           La gestione dell’Associazione è affidata ai seguenti organi: 

 

- Il Consiglio di Amministrazione (Cda), cui compete la gestione amministrativa. 

- Il Collegio delle Maestre (Collegio), cui compete la direzione pedagogica e didattica. 

 

 

b) Per il conto annuale del personale si rimanda a quanto riportato sul rendiconto (disponibile a 

partire dal 15/12/22). 

 
c) Personale occupato: 

 
la scuola dell’infanzia occupa:  

 

- n. 1 maestra a tempo indeterminato (full-time) 

- n. 1 assistente a tempo indeterminato (full-time) 

- n. 2 assistenti a tempo indeterminato (part-time) 
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           Personale non docente: 

 

- n. 1 segreteria amministrativa a tempo indeterminato (part-time) 

- n. 1 cuoca a tempo indeterminato (part-time ciclico) 

 

           

            Tra il personale occupato, si rileva un tasso di assenza (rapportato ad assenza per malattia) 

             pari al 25% delle presenze per la durata dell’anno scolastico 2021/2022. 

 

 

d) Rendiconto economico per l’a.s. 2021-2022 (disponibile a partire dal 15/12/22). 

 

 
e) L’Associazione non è proprietaria dell’immobile. Per quanto riguarda gli atti di gestione del 

patrimonio si rimanda a quanto riportato sul rendiconto. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            Il Presidente 

 

  


